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文章題目： 性別等不等 

文章內容：（限 500 字~1,500 字） 

每當論道性別平等時，總會有一個非常有趣的現象出現。這現象總會使得女權地位往上大攀；

男權地位往下大降。換句話說，事實上網上的這些的評論及文章並沒有實質上的「平等」。 

當性別平等的論述出現，時常被男性無限上綱，女性也要養家，女性也要買車買房，女性也

要像個漢子一樣堅強。這個「性別平等」的訴求反而像是在迴避核心問題。它預設了目前的

不平等是因為女人不夠努力、沒有付出，並迴避了女人長久以來的弱勢。但即使妳努力去滿

足他們所有對「平等」的要求，妳也不會被視為男人，即使妳屈就、降格去符合他們的標準，

最後也只會成為"次等的男人"。 

就目前職場上的的高階職位、領導多由男性擔任。其我認為導致目前這樣的關鍵點並不是「能

力」不同，而是「選擇」不同，因為男性和女性在職業和生涯的關注點有很大的差別；男性

更關注於個人的成功、權力、金錢，而女性更關注人際關係、公平、工作的靈活性和工作的

意義。職場高層男多女寡，不一定完全是性別歧視!而是男女思維上的差異，導致了社會高層

多由男性占據。 

不過就目前職場上的的高階職位、領導多由男性擔任。其我認為導致目前這樣的關鍵點並不

是「能力」不同，而是「選擇」不同，因為男性和女性在職業和生涯的關注點有很大的差別；

男性更關注於個人的成功、權力、金錢，而女性更關注人際關係、公平、工作的靈活性和工

作的意義。職場高層男多女寡，不一定完全是性別歧視!而是男女思維上的差異，導致了社會

高層多由男性占據。有研究發現，性別越平等的國家，這些男女傾向的差異竟然越大！性別

越平等的國家，科學、科技、工程、數學領域的女性比例反而會變得更少！這顯然和有些人

想像的性別平等很不一樣或許社會越平等，男性和女性越能自由選擇自己想做的事情男女真

正的「本性」越可能顯露出來。也就是說，男性和女性在思維上的生物差異可能是真實存在

的。 
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註： 

1. 沒按照本競賽官網提供「表單」格式投稿，不予錄取。 

2. 建議格式如下 

⚫ 中文字型：微軟正黑體；英文、阿拉伯數字字型：Times New Roman 

⚫ 字體：12pt 為原則，若有需要，圖、表及附錄內的文字、數字得略小於 12pt，不

得低於 10pt 

⚫ 字體行距，以固定行高 20 點為原則 


